
 

 

 

 

Appel à candidatures : 

Appel à Candidature au Poste d'Avocat Spécialisé de Contentieux stratégique en droit de 
l'homme 

 

 

 

Le CRADESC est un think-thank et une organisation de droit sénégalais qui travaille 
exclusivement pour la reconnaissance, le respect et la protection des droits économiques, 
sociaux et culturels. Il se positionne comme un centre de recherche et d'actions sur les 
législations et les politiques publiques en Afrique de l'Ouest francophone et au Sahel. 

Le CRADESC ambitionne d'être un think-thank aux compétences reconnues sur les droits 
économiques, sociaux et culturels au Sénégal et en Afrique de l'Ouest, par le caractère innovant 
et pertinent de ses recherches, par la qualité de son expertise et par ses capacités avérées de 
plaidoyer et d'animation d'un dialogue constructif de ces droits.   

 

Sous la responsabilité de la Directrice, le/la Avocat.e Spécialisé.e en Contentieux stratégique 
en droit de l'homme aura pour rôle de préparer, coordonner et mener les dossiers de 
contentieux d'intérêt public dans les domaines d'intervention du CRADESC.   Il/ell offrira des 
services juridiques et préparera les bénéficiaires des interventions de l'organisation dans la 
défense de leurs droits économiques, sociaux et culturels (DESC). Il/elle sera un soutien au 
Programme contentieux et justicaibilité des DESC ainsi qu'aux collaborateurs en apportant une 
expertise juridique et judiciaire pertinente et des compétences solides d'analyse et de 
communication.  

Ce rôle s'inscrit dans le cadre de l'African Climate Legal Fellowship Programme (ACLFP), une 
initiative pilote visant à amener des juristes expérimentés dans le secteur de l'intérêt public 
environnemental en Afrique et à permettre à de nouveaux talents d'entrer dans le secteur de 
l'intérêt public. En plus de leur poste à CRADESC, les boursiers feront partie d'une cohorte plus 

  L'organisation 

  Missions de l'Avocat.e Spécialisé.e de Contentieux stratégique 



 

 

large bénéficiant d'un mentorat, d'un coaching et d'un développement du leadership, d'une 
formation au droit et à la science de l'environnement et du changement climatique, et d'un 
réseau d'avocats africains partageant les mêmes idées. Des déplacements en Afrique pour une 
réunion de lancement seront également nécessaires. L'IREX, une organisation mondiale à but 
non lucratif qui a soutenu plus de 50 000 boursiers en 50 ans, mettra en œuvre la bourse et 
fournira un soutien continu à vous et à votre organisation à but non lucratif. 
 

Il/elle aura en charge les principales tâches suivantes : 

● Assurer la défense et la représentation des clients dans les contentieux stratégiques des 
droits de l'homme. 

● Conseiller et accompagner les clients dans les procédures administratives et judiciaires. 

● Développer des stratégies juridiques pour promouvoir et protéger les droits économiques, 
sociaux et culturels. 

● Rédiger des mémoires, des rapports juridiques et des articles de sensibilisation. 

● Participer à des ateliers, séminaires et conférences en tant qu'expert juridique 

Compétences et expériences professionnelles requises du candidat 

Le candidat doit avoir au moins : 

●Quatre années d'expérience professionnelle dans la profession d'avocat en exercice au 
Sénégal  

●Une parfaite maîtrise des procédures contentieuses au niveau des juridictions nationales et des 
communautaires 

●Une très bonne connaissance des systèmes juridiques et judiciaires, et éventuellement de 
contentieux stratégique des droits de l'homme dans l'espace Francophone 

● Un intérêt avéré pour les droits de l'homme et les politiques publiques relatives aux droits de 
l'homme et à la justice sociale en Afrique francophone. Une certaine connaissance de ces 
questions est préférable ; 

● Des compétences avérées en communication écrite et orale et dans la rédaction et présentation 
de rapports, articles, notes ; 

● Une très bonne maîtrise du Français et l'Anglais conversationnel. Et de l'outil informatique, 
notamment la connaissance du fonctionnement des leviers digitaux 

Les aptitudes du candidat pour ce poste 

Le/La candidat/e pour ce poste devra démontrer : 

- Une passion pour les droits de l'homme et la justice sociale ; 

  
Qualifications, Expérience Professionnelle et Aptitudes requises 



 

 

- Une motivation, une proactivité et un esprit d'initiative permettant de travailler sous 
supervision minimale de même que sous pression ; 

- Une capacité d'allier travail au bureau et sur le terrain auprès des communautés 
bénéficiaires des projets de l'organisation ; 

- Rigueur et professionnalisme dans le travail en toute circonstance.   

- Une capacité de compréhension des besoins et des priorités des parties prenantes pour 
mieux susciter leur engagement et de fournir des informations de la manière la plus 
efficace possible ; 

- Un sens relationnel et une volonté de bâtir des rapports professionnels constructifs avec 
les différents partenaires et alliés de l'organisation ; 

- Une capacité d'être à l'aise avec les idées et critiques qui viennent d'autres personnes et 
entités tout en gardant de la clarté dans son orientation ; 

- Une capacité à travailler au sein d'une équipe ainsi que de manière indépendante en 
démontrant un esprit d'équipe et une autonomie pour prendre des initiatives et être à l'aise 
pour accomplir l'ensemble des tâches nécessaires aux succès des missions,  

- Une capacité à représenter positivement le CRADESC dans une variété de contextes 
professionnels et à participer à son rayonnement y compris auprès de groupes diversifiés 
; 

- Rigueur dans le travail et une éthique professionnelle en toute circonstance 

 

 

DAKAR avec des déplacements fréquents sur le terrain dans les zones d'intervention du 
CRADESC et à l'international.  

 

 

 

Le contrat est de 12 mois initialement. Il peut être prolongé, en fonction du financement 
et de la performance du candidat pour une durée de trois ans. 
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  Durée et type du contrat 


